Cérdoba, 21 de junio de 2023

Memoria 2022
SECRETARIA DE LA MUJER Y LA FAMILIA SUOEM
-Comisidn de Género y Violencia Laboral-

Realizamos semanalmente reuniones abiertas de la Secretaria de la Mujer, en las que participan
compafieras de distintas reparticiones municipales, las cuales forman parte de las diferentes
comisiones internas que tiene la Secretaria. En esas reuniones se elaboran propuestas, se dividen
tareas, se toman decisiones y se discute sobre la tematica de Genero y Violencia Laboral.

Actualmente somos parte de la Intersindical de Mujeres de Cérdoba, espacio que nuclea a sindicatos
de todas las centrales obreras. Motivo por el cual, en el afio 2022 participamos de las reuniones y
actividades que se llevan adelante con el objetivo de promover la participacién de las mujeres en las
estructuras sindicales, no sélo como militantes sino también ocupando lugares de decisiones dentro
de las mismas. Por nombrar algunos encuentros, participamos de los conversatorios de “Agendas y
Desafios para las Mujeres y Disidencias en los Sindicatos” que conté con la presencia de la Diputada
Nacional de extracto sindical Vanesa Siley. Por otro lado, estuvimos en el encuentro de “Mujeres
Haciendo Historias” y en otro titulado: “Sindicatos y las tareas de cuidado”.

Cabe destacar que, desde este espacio generamos el ciclo de Formacién “El Mundo del Trabajo en
clave de Género” que inicié el 1 de septiembre y se conformé por cuatro encuentros que tuvieron
lugar en la Casa Histérica de la CGT. La finalidad de estos talleres tuvo giré en torno a incorporar la
mirada feminista en las agendas sindicales. En éstos asistieron compafieras de la Comisién Directiva,

delegadas y activistas.

Es muy importante recalcar que a nivel Nacional formamos parte de la Intersindical contra la
Violencia Laboral, conformada por mas de 130 gremios y sindicatos del todo el pais. Como parte de
este movimiento mantenemos reuniones plenarias (via remota) una vez al mes para debatir y
organizar diferentes actividades. En este marco es que en diciembre del 2022 firmamos con la
Direccion Nacional de Proteccidon e lgualdad Laboral perteneciente al Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social de la Nacién Argentina un Acta Compromiso para la Promocién y Protecciéon de

Derechos e Igualdad en el Mundo del Trabajo.

Por otra parte, el 28 de abril organizamos el acto reconocimiento a la Primera Secretaria General
Mujer que tuvo nuestro sindicato, la Compafiera Beatriz Biolatto, destacandose su militancia sindical,
compromiso y lealtad para con Ixs companerxs. Por tratarse de un hecho histérico colocamos una
placa en la planta baja del sindicato, con el nombre de la compafiera y periodo de gestidn.

Para seguir promoviendo e incentivando la participacion de las mujeres en todos los ambitos, se
cred dentro de nuestra secretarfa, la comision de deportes, estando las actividades a cargo las
companieras Patricia Carballo, Sofia Vargas y Paola Jotayan, desde este espacio se organizo futboly
Véley femenino con entrenamiento de una vez a la semana, en donde concurren compafieras
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municipales de diferentes areas. Siguiendo la linea deportiva, cabe destacar que, con el equipo

“Bichas verdes” fuimos invitadas y participamos del torneo reldmpago de fltbol 7 organizado por el
Gremio de Empleados del Poder Judicial. Con orgullo las “Bichas verdes” salimos campeonas y

obtuvimos el primer trofeo fitbol femenino en representacién del SUOEM.

En el marco del conflicto salarial desatado en el mes de octubre del 2022, participamos en sefal de
protesta, de la actividad denominada Feria del Libro del SUOEM, que tuvo lugar en la interseccion
de Cafiada y Caseros. Nuestra participacion consistié en disertar sobre la actividad de la Comisién
de Género y Violencia Laboral, y sobre esa perspectiva analizar los conflictos con la intendencia
actual. Esta charla estuvo a cargo de la secretaria de la Mujer y la Familia, Soledad Barrionuevo.
Ademds, como intervencidn en las tres jornadas de esta feria, companeras de la comisién de género
(Gabriela Chavez y Viviana Lépez) personificaron a un libro y repartieron folletos, hablando a su vez,
con Ixs vecinxs para informarles sobre el motivo de nuestra protesta.

Otra actividad lo fue el 35° Encuentro Plurinacional de Mujeres, Lesbianas, Trans, Travestis,
Intersexuales, Bisexuales y No binaries, que tuvo lugar en la provincia de San Luis, los dias 8,9y 10
de octubre, encuentro hacia donde viajamos y participamos de diferentes talleres, asi como del

plenario de Mujeres Sindicalistas.

El 23 de noviembre participamos como disertantes de las Jornadas de Formacién Sindical “Manolo
Avila”, organizada por la Secretaria de Cultura y Capacitacién Sindical de nuestro sindicato. La
tematica abordada fue sobre Género y Violencia Laboral, la misma estuvo a cargo de las
profesionales del gabinete Interdisciplinario, y de su coordinadora la Dra. Myriam Birn.

El 25 de noviembre, por el Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer,
realizamos una radio abierta, que tuvo lugar en la explanada del palacio municipal. Bajo la consigna
de “Trabajadoras Municipales construyendo espacios libres de Violencia” es que invitamos a las
compafieras de la Comisién de Salud Sexual de la Direccién de atencién primaria de la Salud, y al
equipo de profesionales del centro integral Noroeste “La casa de les J6venes”. Con el motivo de que
nos contaran su experiencia y el trabajo que vienen desarrollando desde sus reparticiones. También
contamos con la performance artistica de una compafiera del area de cultura, que trabaja en el
Elenco Danza Teatro de la Municipalidad. La conduccién de la radio estuvo a cargo de ias compafieras
Martina Vergara, Natalia Soteras y Soledad Barrionuevo; y la puesta en escena a cargo de Alicia
Herrera, Sofia Vargas, Eugenia Cosutta y Viviana L6pez.

Acompafiamos en las marchas a la familia de Anahi Bulnes, docente municipal desaparecida el 5 de
diciembre, ofreciendo asesoramiento legal, gestién gremial y difundiendo activamente el pedido de
aparicién con vida y posteriormente justicia por ser un potencial femicidio.

El 19 de diciembre comenzamos un trabajo en conjunto con concejales de Cérdoba, para elaborar
un protocolo de accién sobre Violencia de Género y Violencia Laboral, para ser aplicado en el ambito
del concejo deliberante. En la actualidad contindan con este proyecto la compafiera Gabriela Chavez
y la Dra. Birn, quienes mantienen reuniones con las concejales y delegados gremiales del drea.
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El gabinete Interdisciplinario desde hace seis afios aborda situaciones de Violencia de Género y de
Violencia Laboral en nuestro sindicato, y estd integrado por tres profesionales con perspectiva de
género: la Ab. Micaela Reynaga, Psicéloga Mariela Lario y Trabajadora Social Carolina Tolosa.
Coordinado por la Dra. Myriam Birn, integrante de la comisién de Género y Violencia Laboral. Cabe
destacar que en el afio 2022 se han recibido 86 (ochenta y seis) presentaciones de compaiierxs por
situaciones de violencia laboral, cabe destacar que muchas de estas presentaciones requieren como
minimo tres intervenciones (entrevistas, llamados, reuniones con las reparticiones) puediendo
aumentarse este numero de a cuerdo a la complejidad del caso . Se abordaron 7 (siete) situaciones
de violencia de género del ambito privado, acompafando en algunos casos a la justicia para que las
companeras realicen la denuncia. Ademads, se confeccionaron 5 (cinco) informes para diferentes
dreas gremiales, que sirvié para acompafiar el reclamo a los funcionarios municipales. Por altimo,
se contestaron oficios a los tribunales judiciales de la Provincia e informes a la Direcciéon de Suma rios

de la Municipalidad de Cérdoba.

Finalmente, para resaltar, durante el afio 2022 participamos de la organizacién y de las marchas del
8 de marzo “Dia de La Mujer Trabajadora”; 3 de Junio upniversario de NI UNA MENOS” y 25 de
Noviembre “Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer”. Ademas,
informamos al area de prensa y difusién del sindicato sobre fechas importantes a los fines de
confeccionar flayers y difundir, como por ej.: El dia del Orgullo LGTBIQ+; el dia de la familia, el dia de
concientizacion sobre el cdncer de mama. Asi mismo desde perfil de la secretaria en Instagram
(@genero_violencia_suoem), que fue creado en el afio 2021, se difunde permanente informacion

relacionada a la temdtica de la mujer, género, diversidad y violencia laboral, siendo esta tambien

/

una via de contacto para con Ixs afiliadxs.

N

RUBEN DANIELE Soledad Barrionuevo
SECRETARIO GENERAL Secretaria de La Mujer

S.U.,0,E.M, y la Familia SUOEM
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Cordoba, 21 de Junio de 2023
Memorial de Ambiente Afo 2022

29 de Abril, 10 hs . Participacion de Ambiente en la Convocatoria a Cuerpos Organicos y
activistas a la movilizacién en conmemoracién del 1° de Mayo realizada junto a la CGT Regional
Asamblea.

19 de Mayo: Ambiente junto a areas Operativas, ESTADO DE ALERTA, 8.30 hs en el portdn de
alumbrado publico.

24 de Mayo: Asamblea Sectorial Areas Ambiente junto con Areas operativas lugar de
encuentro la zorrera.

29 de Mayo: Asamblea Sectoriales, Ambiente se sumo junto a Centros de Salud, Escuelas y
Jardines; concentracion en C.P.C. Colon.
30 de Mayo: Asambleas de 2 hs por turno, con quite de colaboracion en todas las
reparticiones.
31 de Mayo. Abrazo Solidario al Palacio 6 de JULIO
01 DE Junio: Asambleas de 2 hs por turno y quite de colaboracién en todas las dreas.
02 de Junio: Asamblea General convocada en el Palacio 6 de Julio, participando las
reparticiones de Ambiente, Observatorio Ambiental, Impacto Ambiental, Control Ambiental,
Jardin Botanico, U.LA (Universidad Libre de Ambiente).
18 de Agosto, Asambleas dreas de ambiente de 10 a 12 hs, por los reiterados incumplimientos,
mora y falta de respuestas por parte del ejecutivo municipal.
29 de Agosto: Asamblea Extraordinaria 17 hs en sede sindical.
16 de Setiembre: Asambleas en dreas de Ambiente, U.L.A., JARDIN BOTANICO, CONTROL
AMBIENTAL, IMPACTO AMBIENTAL, R.N.U. (Reserva Natural Urbana) y Observatorio
Ambiental, realizando 2 hs, por turnos.
19 de Setiembre: Asambleas de 2 hs por turnos, y quite de colaboracion
21 de Setiembre: Asamblea Sectorial, Area de Ambiente junto a las dreas operativas.
28 de Set.: Asambleas 2 hs por turno.
04 de Octubre Asamblea Sectorial de Ambiente junto con dreas operativas 9 hs en el porton de
alumbrado publico.
11 de Octubre: Asambleas Sectoriales distribuidas en toda la ciudad.
14 de Octubre: Asambleas en las reparticiones de 2 hs por turno.
17 de Octubre: Asambleas en las reparticiones, de 2 hs por turnos y quite de colaboracion.
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SUOEM PERSONERIA GREMIAL RM 831

SINDICATO UNION OBREROS 9 de Julio N2 642, Cdad. De Cérdoba
Y EMPLEADOS MUNICIPALES TEL 4291800

SECRETARIA DE EDUCACION

MEMORIA ANUAL 2022

Desde la Secretaria de Educacién conjuntamente con toda la organizacion gremial, se
hicieron las gestiones para lograr el pase a planta permanente y a articulo 9° de 25
compafieros y compaferas del area. Ademas, se realizaron todos los tramites para el
cobro de la “Bonificacién: Adic. Por Ubicacién” y adicional por Titulo de esos mismos

agentes, logrando el pago de la bonificacién al 100% de los compafieros.

Como Secretaria, participamos de diferentes reuniones con las autoridades del ejecutivo
municipal y de todas las propuestas de acciones gremiales que se plantearon desde la
mesa directiva y que se desarrollaron durante el afio con el fin de defender los derechos

laborales.

Se trabajé permanentemente en los reclamos de infraestructura y seguridad de todas

las escuelas y parques educativos, asistiendo a reuniones con las autoridades de

Educacién y de Defensa Civil para lograr soluciones a las problematicas planteadas. Se
acompafié, también, las medidas propuestas por los compafieros y compafieras para

llevar adelante los reclamos.

Un afio mds, se llevé adelante |a solicitud de Resolucién de pago por excepcién docente,

instrumento que se: logré permitiendo el cobro del sueldo a las y los companeros

docentes en menos tiempo. .,

Como todos los afios, esta Secretaria Gremial, por medio de sus representantes en la
Comisién Examinadora de Educacién participo en el llamado a Concurso Publico y
Abierto de Docentes Suplentes y Titulares de Nivel Inicial, Nivel Primario, Ramos
Especiales (Artes Visuales, Musica, Edipro, Educacion Fisica e Ingles), Inclusién y la
Modalidad de Adultos Suplentes; llevando adelante la inscripcién, la valoracién de
antecedentesy la evaluaciénde oposicién de cada uno de los aspirahtes del mencionado
concurso con el fin de cubrir los cargos vacantes para el ciclo lectivo 2023.

Se presenciaron durante el afio 2022 en los Actos Publicos que se llevaron a cabo en
calidad de veedores de los mismos; en los cuales se lograron la titularizacion de cargos
para los diferentes niveles, especialidades y modalidades.
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Ademads, se participd activamente en la preparacion, puesta en marcha, desarrollo y
finalizacién del Concurso de Ascenso para cubrir cargos de Vicedirecciony de Direccion
de Escuelas Municipales en el cual participaron mas de 100 (cien) compaferos y

companeras.

La representacién gremial de la Comisién Examinadora participé activamente en la
construccién del instrumento legal para el llamado, valoré antecedentes y actué como
veedor en todas las instancias de la oposicién del concurso. Con la concrecion del
Concurso de Ascenso se logré un paso mas en la regularizacién y consolidacion del
Sistema Educativo a partir de los nombramientos de cargos titulares.

Continuamos trabajando en todos los llamados y busquedas internas del Sistema
Educativo con el propésito de designar docentes para que desempefien funciones como
docentes de apoyo a la inclusién atendiendo a la demanda de atencién de los
alumnos/as con discapacidad, como apoyo pedagégico, docentes en la Modalidad de
Adultos y profesionales para el Equipo Interdisciplinario.

Asi mismo, se realizaron los constantesy cotidianos seguimientos de los reclamos de las
y los companeros como: pasividades, cambios de agrupamiento, jubilaciones,
reconocimientos de antigiiedad, tramites por titulos, etc.; consiguiendo la regularizacion
paulatina de las diferentes situaciones.

Con la certeza de que el camino a seguires trabajar diariamente con gestiones gremiales
y acompafando a los compafieros para lograr la resolucion de las problematicas tanto
sectoriales como personales es que este espacio gremial se esfuerza incansablemente

en este objetivo.
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Memoria anual aio 2022,

Sector Gremial de Areas Ad ministrativas.

En virtud del Pase a Planta permanente y Pase a Articulo 9° de més de 400 compaiieros
y companeras municipales y el cual se concreté desde el 01.12.2021, este sector en
conjunto con la comisién directiva y con los diferentes gremiales, trabajo y particip6é de
diversas reuniones con el Departamento Ejecutivo municipal (D.E.M) para dar inicio a
los tramites administrativos respecto a: Pagos de adicional por titulo y Cambios de

agrupamientos.

Se continué con el reclamo del Pago de Bonificaciones por Funcion de compafieras y
comparieros que pasaron a Planta Permanente en septiembre del afio 2018, el cual se

concreto en el mes de abril con el 20% y en el mes de noviembre se culminé con el 30%.

A finales del mes de abril, se participé del acto homenaje a la compaiiera Beatnz
Biolatto quien se desempeiié como Secretaria General del SUOEM, siendo este un hecho
historico por ser la inica mujer que ocupé dicho cargo.

Postenormente, en el mes de mayo asume la nueva conduccién Gremial, encabezada por

el compaiiero Rubén Daniele.

Asimismo, el compaiiero Secretario General convoca a la comision salarial en la cual
este sector participa juntamente con la comision directiva. Que se mantuvieron reuniones
con el Departamento Ejecutivo Municipal, no logrando llegar a un acuerdo, por tanto, se
llevaron a cabo asambleas sectoriales y asambleas generales durante los meses de mayo
y junio y de las cuales este sector participo activamente, lograndose la actualizacion
salanal para el periodo comprendido desde el 01.01.22 al 30.06.22 para las/los

compaiieras y compafieros municipales.

En el mes de julio este sector, juntamente con la comision directiva, gremiales de los

diferentes sectores y delegadas/os trabajé en un censo de monotributistas y becarios,
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Ademas, se particip6 de la asamblea general Ordinaria para la aprobacién del balance
general del SUOEM, gjercicio afio 2019, 2020 y 2021.

Que atento a la implementacién del nuevo Portal de la Subsecretaria de Capital
Humano (Vedi) y el quite de funciones en la mencionada reparticion y entendiendo que
es transversal a todas las dependencias municipales se enmarca dicha situacion en un
conflicto general. Que dicha situacién, devino a que solicitudes administrativas de las/los
compaiieras y compaiieros se vieran sin resolver; siendo estas: recupero de funciones,
adicionales por titulo, ascensos automaticos, bonificaciéon por funcion, cambios de
agrupamiento, cargos rendidos sin designacién, deuda salarial, diferencias en bono
estimulo, liquidacién final, servicios extracomunales, solicitud de chapas, titulos
habilitantes (docentes), pase a planta permanente pendientes.

Ante ello, se mantuvieron juntamente con los gremiales y el Secretario General
diversas reuniones con el Departamento Ejecutivo Municipal (D.E.M) durante e! mes de

agosto.

Que, ante el avasallamiento permanente, en lo particular desde esta gremial se
cumpliment6 con el proceso de elecciones para la representacion sindical. A su vez, se
solicitaron reuniones con directores, subsecretarios y secretarios con delegadas y

delegados, a fin de tratar las problematicas diarias en las 4reas que integran este sector.

En el mes de septiembre, ante el incumplimiento por parte del D.E.M respecto a la
convocatoria para discutir el nuevo periodo de la pauta salarial se realizan asambleas

sectoriales, concretandose la apertura de la misma el dia 21.09.22.
A su vez, comienzan a pagarse los adicionales por titulo de las compafieras y

compaiieros municipales.

Asimismo, y replicandose los reiterados incumplimientos, en el mes de octubre se
continda con diferentes acciones gremiales por: Salario, Estabilidad Laboral y Recupero

de Funciones; lograndose la pauta salarial comprendida desde el 01.07.2022 al

31.10.2023. )

En el mes de noviembre, se particip6 de las jornadas de Formacién Sindical destinadas

a delegadas/os y activistas; llevando la misma el nombre de “Manolo Avila”.
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El 09.11.2022 conforme a lo resuelto por la Comision Directiva y el Cuerpo General
de delegadas y delegados se presenta al Departamento Ejecutivo Municipal (D.E.M), nota
y listado del personal que presta servicios en el municipio bajo la modalidad de
becarias/as y locacién de obra y/o servicios en franca violacién al régimen laboral y
administrativo de orden piiblico; por tanto, se solicita la regularizacion administrativa

conforme a lo establecido en ordenanza N° 7244,

Que, sin duda, ha sido un afio de lucha constante, por ello es vital resaltar el
acompafiamiento y compromiso mantenidos por parte de las/los compafieras y
compaiieros que conforman el sector de Areas Administrativas.

Probablemente han quedado objetivos pendientes de lograr en este periodo, pero con
la conviccidn puesta en el trabajo diario, en la unidad de las y los trabajadores/as y la
perseverancia; se lograran los resultados esperados, tanto en lo sectorial como en lo

colectivo.
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SECRETARIO GENERALE
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Memoria 2022

Secretaria Gremial de CPC - SUOEM
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Desde la Secretaria Gremial de los CPC, se realizaron con éxito todas las
actividades fijadas por la organizacién a los fines de cumplir con los objetivos del
gremio en su conjunto, considerando entre las mas importantes los exitosos
reclamos de recomposicién salarial para el periodo, que permitieron que el

salario real de las comparieras y compareros municipales no se vea afectado
por el creciente proceso inflacionario.

A lo largo del ario se realizaron gestiones a nivel general a los fines de que
se respeten las funciones de los Centro de Participacién Comunal. Este sector
lleva muchos arios luchando en contra de la concepcién altamente centralista de
cada una de las gestiones municipales. Es en este marco que se desarrollaron
infructuosas gestiones para la obtencién de nuevas chapas de inspeccion para
companeras y compareros del sector, como asi también un proceso de

capacitacion para la investidura de Oficial Publico para trabajadoras y
trabajadores de los Registros Civiles de los CPC.

El afio 2022 fue un afio de mucha actividad gremial, ya que se debié sortear
la inoperancia, decidia, falta de acciones oportunas y necesarias desde la
gestién para definir y cerrar una serie de reclamos laborales del sector, sumado
a sus embates centralistas y el permanente hostigamiento a los trabajadores del
municipio y sus representantes gremiales. Sin embargo, es de resaltar que estos
problemas se afrontaron con un gran apoyo de las bases, pudiéndose observar
el mismo mediante la participacién y el acompafiamiento de los comparieros en
todas las acciones gremiales propias del sector y del gremio en su conjunto.
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MEMORIA ANUAL 2022- SECRETARIA DERECHOS HUMANOS

- Conformacion del Equipo de trabajo de la Secretaria.

. Presentacion del Equipo y planificacion de trabajo a la Comision directiva.

- Participacién en Marcha 8 de marzo dia Internacional de la Mujer trabajadora.

- Participacidn activa en reuniones de organizacion de la Mesa de Derechos
humanos de Cérdoba, coordinando el Foro Sindical de la Mesa para la Marcha del
24 de marzo.

- Participacion en el Panel de Invitados e invitadas para Conversatorio en el
Encuentro Sindical provincial de la Mesa de Derechos humanos realizado en Ex
CCD LA PERLA.

- Realizacion de un Acto propio en nuestro Gremio conmemorando el diadela
Memoria , Verdad y Justocia en el cual participaron miembros de la CD, Cuerpo de
Delegados y delegadas, y numeros artisticos de los Elencos estables de la
Municipalidad y grupo de Estudiantes de la facultad de Teatro y Artes de la UNC.

- Participacién activa en el Foro sindical de la Mesa de Derechos humanos
planificando y organizando actividades del mismo.

- Asistencia y participacion en la Inauguracion de la nueva Sede de Abuelas de plaza
de mayo- Cdordoba.

- Activa participacion en Feria del Libro de las y los trabajadores municipales

- Participacion en Encuentro Sindical de trabajaodres de Rio Cuarto organizado por el
Foro sindical de DDHH.

- Planificacién y organizaciéon de CICLO de CHARLAS de formacion para Gremios
"MEMORIAS PARA EL FUTURO" con la Facultad de Filosofia y Humanidades de la
UNC.

- Participacién en la sefalizacién de la Imprenta del PRT en Barrio Observatorio.

- Organizacién del Conversatorio MEMORIAS INSURRECTAS DE UNA IMPRENTA
CLANDESTINA, realizado en nuestro Gremio junto al Foro sindical y la Orgnaizacion
Barricada Cultural de Barrio Observatorio

- Organizacién de Homenaje péstumo al compaiiero Manolo Avila junto a la Comisién
de jubilados del Suoem .

- Participacién activa en el ciclo de formacién de la secretaria de cultura 'y
capacitacién de nuestro gremio.

- Participacion en Escrache a genocida con prisién domiciliaria en Localidad La
Rabona de Traslasierras y Encuentro sindical de la Mesa de Derechos humanos en
Villa Dolores.

- Encuentro de formacién en Gremio SECASPFI de Anses.

- Encuentro de formacién en Museo de Antroplogia .

. Cierre de Ciclo de formacién "Memorias para el futuro” en STIA- Huerta Grande .

. Participacién en Marcha del Dia de eliminacion de la Violencia .

- Participacién en Marcha de la Salud mental.

- Final del afio en conmemoracion 10 de diciembre Dia Intemacional de la
Declaracién de los Derechos humanos con flayer recordatorio en las redes sociales
del Gremio
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MEMORIA 2022 DE LA SECRETARIA GREMIAL DE SALUD

El afio 2022 fue muy conflictivo y con manifestaciones por los temas salariales en los cuales
el sector se hizo presente en gran cantidad , aportando la movilizacion del sector. No
faltaron los conflictos sectoriales por traslado compulsivo de comparieras, despidos,
defensa de funciones, cobro de deudas salariales y el constante pedido de insumos para las
distintas reparticiones.

Una muestra de lucha y unidad fue lo demostrado por el conjunto de trabajadoras y
trabajadores en el conflicto en el Servicio Odontolégico Municipal por el traslado de dos
compaiieras y por la desvinculacion de 8 comparieras de DAPS, logrando que se restituyan
a su lugar de trabajo y funciones a todas las companieras.

Se gestiond la prorroga de las licencias sanitarias, profilacticas y anual para todo el sector.
Se logré el pago de los cargos interinos a comparieros que durante afios cumplieron
funciones de conduccién y que nunca fueron reconocidos.

Se logrd la liquidacién de la totalidad de la Bonificacién a compaiieros que pasaron a Planta
Permanente en el aiio 2018 .

Se realizaron y eligieron ocho nuevos delegadas y delegados en DAPS y una en la
Direccién de Epidemiologia.

Se gestiono el pago de titulos, bonificaciones a compaferas y compareros que pasaron a
Planta Permanente en el afio 2021.

Se reconocio la funcién de inspeccién a comparieros y companeras de la Direccion de
Calidad Alimentaria.

A la fecha quedan expedientes de distintos reclamos sin resolver pero seguiremos con la
misma fuerza y conviccion en la lucha para conseguir los reconocimientos a cada uno de los

trabajadores y trabajadoras del sector Salud .
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MEMORIA 2022
SECRETARIA GREMIAL NIVEL INICIAL

Comienza el afio, y como lo hacemos de un

tiempo a esta patre, se gestiona que los
docentes suplentes nombrados para cumplir
funciones en los JARDINES MUNICIPALES

cobren sus haberes x resolucion de acepcion.

Los docentes antes mencionados conforman el
listado de orden de merito de concurso vigente,
llevando a cabo en el ano 2021.

Conjuntamente con el resto de la Organizacion
Gremial se trabajo con el DEM para terminar
con la precarizaciéh laboral de compafieros de
las diferentes areas, logrando el pasea Art8y

planta transitoria.

En el Organismo de Valoraciony Antecedentes,
se trabajo como siempre con dos
representantes gremiales.
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Durante el afio 2022 se llevo a cabo un Concurso
de Ascenso para cubrir vacante de Direccién Yy
Supervision para los Jardines, donde estuvo
representada con titular y suplente Ia
organizacidn gremial.

Se acompafio ,con los reclamos, a cada
institucion  ante las  Autoridades  de
Infraestructura para solucionar los arreglos
edilicios.

Conjuntamente con toda la Organizacién
Gremial se lucho en las calles para conseguir

una recomposicion salarial para conservar una
remuneracion digna.
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